Genre et temps consacré dans les activités non remunéreées au Séenegal

Mbaye Ngal DIAW?, Dr Samuel NOUETAGNI and Pr Hamidou KONE

Institut de Formation et de Recherche Démographiques - Cameroun

Contexte

L’Objectif de Développement Durable (ODD 5) promeut le partage des responsabilités
s’agissant des soins et des travaux domestiques non rémunérés, qui pesent de maniere
disproportionnée sur les épaules des femmes (ONU FEMME, 2020). Ainsi, la répartition
inégale du travail domestique et de soin non rémunéré entre hommes et femmes, et entre les
familles et la société, est un facteur déterminant des inégalités entre les sexes au travail (BIT,
2016). Par ailleurs, dans les pays a haut revenu comme a bas revenu en moyenne, les femmes
assurent au moins 2,5 fois plus de taches domestiques et d’activités de soins non rémunérées
que les hommes (BIT, 2016). Pour la plupart des femmes, la majeure partie du temps - voire
sa totalité - se passe dans les limites de I'espace domestique, dans I'entourage d'un groupe
d'individus relativement stable (C. Oppong, 1980). Au Sénégal, la responsabilité des taches
ménageres et de la garde des enfants incombe davantage aux femmes et aux filles. En effet, la
culture sénégalaise repose sur la croyance selon laquelle le réle principal des femmes est de
s’occuper de la famille, des taches reproductives et de 1’espace privé (UE, 2021). Selon
I’Enquéte nationale sur I’Emploi du Temps au Sénégal (ENETS) 2021, sur les 24 heures que
compte une journée, les femmes consacrent en moyenne 5 heures par jour aux activités non

rémunérées contre 2 heures pour les hommes.

Il ressort de ces constats, la question de recherche suivante : « quels sont les facteurs
explicatifs de I’écart de temps entre les femmes et les hommes dans I’exercice des activités non

rémunérees au Sénégal ?
Objectifs

L’objectif général de cette étude est de contribuer & une meilleure connaissance de
I’influence du genre sur le temps consacré aux activités non rémunérées au Sénégal. Plus

spécifiqguement, il s’agit d’abord de :

= examiner I’influence du genre sur le temps consacré aux activités non rémunerées a

travers les caractéristiques démographique, socioculturelle et économique ;

1 Intervenant




= ensuite de dresser le profil des hommes et des femmes sur le temps qu’ils allouent
aux activités non rémunerées ;
= et enfin de cerner le mécanisme d’actions par lequel ces caractéristiques agissent sur

le temps consacré aux activités non rémunérees.
Données et Méthodologie

Les données qui seront utilisées sont celles issues de ’ENETS au Sénégal financé par
ONU FEMME (projet WOMEN COUNT) et I’Agence Francaise de Développement (AFD),
réalisée pour la toute premiére fois par 1’Agence nationale dela Statistique et de la
Démographie (ANSD) Sénégal en 2021. La population cible est constituée de I’ensemble des
résidents présents (femmes et hommes) agés de 15 ans ou plus. En effet, la taille de
I’échantillon est de 6500 individus dont 5 131 femmes et 1 369 hommes. Dans cette étude,
nous distinguons deux types de variables : la variable dépendante ou & expliquer et les variables

indépendantes ou explicatives.

= Variable dépendante

La variable dépendante représente le phénomene démographique social a étudier
(Eloundou et Giroux, 2010). Elle est le temps consacré par les femmes et les hommes aux
activités non rémunérées. C’est une variable quantitative continue. La question qui a été posée
pour la capter est la suivante : Que faisiez-vous entre chaque plage horaire (4h00 a 3h59mn)
? Enregistrez I'activité principale par ligne, pour toutes les 15 mn dans I'intervalle de 04H :
00 a 03H :59mn, soit 24H. Les modalités aprés calcul vont de 0,25h a 19,25h. Toutefois, le
temps moyen des individus étant de 4,65h (exploitation des données de ’ENETS 2021), les
temps supérieurs a cette moyenne seront considérés comme des temps élevés. Ceux inférieurs

a cette moyenne seront les temps faibles.

= Variables indépendantes

Les variables indépendantes qui seront utilisées dans le cadre de cette étude sont : le
sexe (variable indépendante principal), le nombre de personnes prises en charge dans le
ménage, le nombre d’enfants biologiques de moins de 15 ans, la catégorie socioprofessionnelle,
I’état de santé des individus, le statut matrimonial, le nombre d’enfants de 0-17 ans en charge,
1’age, la region de résidence, le milieu de résidence, la taille du ménage, le niveau d’instruction,

le niveau de vie, les jours de semaine.




= Meéthodes d’analyse

Nous allons utiliser dans le cadre de cette étude, I’analyse descriptive bivariée en

utilisant ’ANOVA? & un facteur et I’analyse multivariée avec I’analyse factorielle des

correspondances multiples (AFCM) pour voir les facteurs qui expliquent la disparité de temps

entre les femmes et les hommes dans les activités non rémunérées au Sénégal. Pour ce qui est

de I’analyse explicative, nous faisons recours a la régression linéaire multiple, vu que notre

variable dependante est quantitative.
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2 ANOVA : Analysis of variance




